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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui arah perkembangan atau kemajuan riset akuntansi 

keperilakuan selama 15 tahun (2007-2021) dengan cara memetakan atau mengklasifikasikan 

topik, metode penelitian, subjek penelitian, dan jumlah sitasi artikel. Metode dalam penelitian 

ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriftif, pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan system literature review atau kajian literatur sebagai dasar untuk mengkaji 

penelitian. Artikel yang dikaji di ambil dari sumber jurnal yang terindeks Sinta atau terakreditasi 

Sinta 2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Pemetaan berdasarkan topik memperlihatkan 

bahwa judul Theory of Planned Behavior berjumlah 6 artikel, Locus of Control berjumlah 4 

artikel, fraud berjumlah 10 artikel, Sifat Machiavellian berjumlah 3 arikel, dan Love of Money 

berjumlah 3 artikel: (2) Pemetaan berdasarkan metoda penelitian menunjukkan bahwa metoda 

menggunakan Eksperimen berjumlah 7 artikel, survei/kuisioner dengan jumlah 52 artikel , 

interview/wawancara berjumlah 4 artikel, studi kasus berjumlah 6 artikel, dan 

teoritis/nonempiris berjumlah 4 artikel: (3) Pemetaan berdasarkan subjek penelitian 

menunjukkan bahwa subyek yang menggunakan akademik/mahasiswa dengan jumlah 33 

artikel, Bankir berjumlah 2 artikel, Akuntan/Auditor berjumlah 14 artikel , 

Karyawan/stakeholders 19 artikel, Tax payer/Investor 3 artikel; (4) Pemetaan dari jumlah sitasi 

hanya dibatasai dalam 3 besar,  sehingga TPB berjumlah 33; LoC berjumlah 55; Fraud 

berjumlah 94; Sifat Machiavellian berjumlah 3; LoM berjumlah 31. 

Kata Kunci: a literature review, akuntansi keperilakuan, riset akuntansi. 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the direction of development or progress of behavioral accounting 

research for 15 years (2007-2021) by mapping or classifying topics, research methods, research 

subjects, and the number of article citations. The method in this study uses a descriptive 

qualitative approach, data collection in this study uses a literature review system or literature 

review as a basis for reviewing research. The articles studied were taken from journal sources 

indexed by Sinta or accredited by Sinta 2. The results showed that (1) Topic-based mapping 

showed that the title Theory of Planned Behavior was 6 articles, Locus of Control was 4 articles 

, fraud was 10 articles, Machiavellian nature was 3 articles, and Love of Money amounted to 3 

articles; (2) Mapping based on the research method shows that the method using Experiments is 

7 articles, surveys/questionnaires with 52 articles, interviews/interviews are 4 articles, case 

studies are 6 articles, and theoretical/non-empirical totaling 4 articles; (3) Mapping based on 

research subjects shows that subjects who use academics/students are 33 articles, Bankers are 2 

articles, Accountants/Auditors are 14 articles, Employees/stakeholders 19 articles, Tax 

payer/Investor 3 articles; (4) Mapping of the number of citations is only limited to the top 3, so 

that the TPB is 33; LoC amounted to 55; Fraud amounted to 94; Machiavellian traits are 3; 

LoM amounted to 31. 

Keywords: a literature review, behavioral accounting, accounting research. 
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PENDAHULUAN 

Behavioral accounting (akuntansi keperilakuan) merupakan bidang akuntansi yang relatif 

baru dibandingkan dengan bidang akuntansi lainnya, seperti akuntansi keuangan, manajemen, 

dan auditing. (Hermawan and Biduri, 2019); (Kuang and Tin, 2010); (Tin et al., 2017); dan 

(Sulastri 2010). Hal tersebut telah memotivasi peneliti untuk memotret kemajuan riset mengenai 

akuntansi keperilakuan di Indonesia selama 15 tahun terakhir dengan menggunakan metode 

literature review yang sedang marak digunakan riset penelitian di segala bidang, akan tetapi 

mahasiswa universitas muhammadiyah sidoarjo masih belum ada yang melakukan penelitian 

dengan metode tersebut. 

Dengan mendasarkan pada pendekatan kualitatif yang telah menggunakan metode 

literature review juga dilakuan oleh Kuang and Tin, (2010), penelitian tersebut berisi tentang 

analisis arah dan perkembangan riset akuntansi keperilakuan  pada jurnal Behavioral Research 

In Accounting (BRIA) dengan rentang tahun 1998-2003. Pada penelitian Kuang and Tin, (2010) 

ini mengkaji terkait topik, metoda, dan subjek penelitian dari sumber artikel yang sudah di 

temukan pada jurnal BRIA. Penelitian tersebut juga dikembangkan oleh Kutluk and Ersoy, 

(2010), penelitian ini berisi terkait literature review di behavioral research in accounting 

dengan rentang tahun mulai dari 1999 sampai dengan 2008, dimana penelitian tersebut 

mengkaji terkait isi, metode penelitian, subjek penelitian, kepengarangan dan tujuan penelitian.  

Penelitian Kuang and Tin, (2010) juga dikembangkan kembali pada tahun 2017 yang 

ditulis oleh Tin, et al., (2017). Penelitian tersebut membahas tentang klasifikasi topik baru 

akuntansi perilaku dari jurnal BRIA dalam 10 tahun terakhir khususnya mulai dari 2005 sampai 

2014. Tujuan dari penelitian tersebut yaitu untuk mengkaji isi kategori topik dan metoda 

penelitian yang digunakan pada artikel BRIA. 

Pada penelitian yang dilakukan oleh Amalia et al., (2018) juga telah mereview 

perkembangan riset akuntansi keperilakuan dengan topik motivasi selama sepuluh tahun 

terakhir kisaran tahun 2009 sampai dengan 2018 di jurnal trijurnal online usakti, dimana 

penelitian ini mengkaji variabel, metode riset, objek dan sampel serta hasil penelitian. Dari 

variasi topik yang ada pada akuntansi keperilakuan, penelitian tersebut membatasi penelitiannya 

dengan mengkaji topik terkait motivasi saja. 

Dalam penelitian ini, sumber artikel berada di akun Sinta dan yang di pilih oleh peneliti 

dalam pencarian artikel dibatasi dari jurnal terakreditasi Sinta 2. Artikel yang telah dimuat di 

Sinta 2 termasuk dalam kategori sangat baik dan telah diperdalam oleh para ahli sehingga layak 

untuk dipublikasikan. Jurnal terakreditasi ini mendasar pada Permenristek Nomor 

200/M/KPT/2020 tentang hasil evaluasi akreditasi jurnal ilmiah tahun 2020. (Ristek-BRIN 

2020). Sehingga dengan adanya permasalahan/fenomena di atas telah mengarahkan penulis 

untuk melakukan analisis dan mengklasifikasikan tren penelitian akuntansi keperilakuan di 

Indonesia dari tahun 2007 hingga 2021. Sehingga judul penelitian ini yaitu “A Literature 

Review: Riset Akuntansi Keperilakuan di Indonesia”.  

Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk memetakan variasi topik artikel akuntansi 

keperilakuan (2) Untuk memetakan jenis metode penelitian jurnal akuntansi keperilakuan, (3) 

untuk memetakan jenis subjek penelitian jurnal akuntansi keperilakuan, (4) Untuk mengetahui 

seberapa banyak sitasi dari jurnal yang sudah ditemukan.  

Meskipun akuntansi keperilakuan merupakan ilmu yang masih baru daripada ilmu 

akuntansi lainnya, tetapi variasi topik yang berhubungan dengan akuntansi keperilakuan ini 

sudah beragam. Maka dari itu peneliti membatasi variasi topik tersebut dengan 5 (lima) kategori 

yaitu TPB (Theory of Planned Behavior), Locus of Control, (Efikasi Diri), Fraud (Kecurangan), 

Sifat Machiavellian dan Love of Money (Kecintaan Terhadap Uang). Oleh karena itu, hasil 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang lengkap kepada peneliti dan praktisi 

yang tertarik dengan bidang ini di masa mendatang. 
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KAJIAN LITERATUR 

Akuntansi Keperilakuan (Behavioral Accounting) 

Akuntansi keperilakuan yaitu bagaimana kepribadian manusia mempengaruhi data 

akuntansi dan keputusan bisnis, serta bagaimana keputusan bisnis mempengaruhi perilaku 

manusia. Terdapat tiga pilar penting akuntansi keperilakuan, yakni akuntansi, organisai dan 

perilaku manusia. Behavioral accounting (akuntansi keperilakuan) merupakan cabang ilmu 

akuntansi yang menganalisis hubungan perilaku manusia dengan sistem akuntansi. (Hermawan 

and Biduri, 2019) 

Dalam penelitian yang dilakukan oleh Siegel, et al., (1989) menyatakan bahwa 

behavioral accounting adalah cabang akuntansi yang menganalisis atau mendalami hubungan 

antara perilaku manusia dan sistem akuntansi. Behavioral accounting bila dilihat dari perspektif 

islam digunakan untuk memberikan informasi terkait akuntansi yang berguna bagi stakeholders 

yang berkepentingan dalam pengambilan keputusan ekonomi dengan karakteristik sebagai 

berikut: (1) Menerapkan nilai-nilai etika sebagai dasar bangunan akuntansi; (2) Memberikan 

arahan dan menstimulus munculnya perilaku etis; (3) Bersikap adil kepada semua pihak; (4) 

Menyeimbangkan egoisme dengan altruisme; (5) Menjaga lingkungan. (Septiarini, 2013) 

 

Perkembangan Riset Akuntansi Perilaku 

Pada awal tahun 1960 hingga 1980-an, jumlah artikel mengenai behaviroal accounting 

mengalami peningkatan. Artikel pertama mendeskripsikan tentang behavioral accounting, 

kemudian artikel selanjutnya membahas terkait konsep ilmu pengetahuan keperilakuan pada 

kaitannya dengan akuntansi dan implikasinya bagi prinsip akuntansi dan praktisinya. 

Pertumbuhan ilmu behavioral accounting mulai berkembang, terutama bagi akademisi profesi 

akuntan yang sudah memprakarsainya. Penggabungan aspek-aspek perilaku dalam akuntansi 

membuktikan adanya pertumbuhan minat akan riset di bidang ini. (Hermawan dan Biduri, 2019) 

Kiprah organisasi profesi dan pasar modal sangat signifikan dalam mengembangkan dan 

memajukan riset akuntansi. Perkembangan dari riset behavioral accounting sebagai contohnya 

telah didukung oleh American Accounting Assocation dengan membuat devisi secara khusus 

yaitu Accounting, Behavior and Organizations yang telah mempublikasikan jurnal BRIA 

(Behavioral Research in Accounting). Sedangkan di Inggris, untuks mewadahi riset akuntansi 

sosialnya telah menerbitkan jurnal Accounting, Organizations and Society. Dalam 

perkembangannya, lembaga yang bergerak pada bidang accounting mulai mengadakan forum 

untuk pertemuan para peneliti akuntnasi dalam membuat suatu penelitian yang berguna untuk 

meningkatkan kualitas, bertukar informasi dan mengasah kemampuan praktisi yang tertarik 

pada bidang ini. (Hutagalung dan Utomo, 2017) 

 

System Literature Review 

Dalam sebuah penelitian karya ilmiah, Literature Review (tinjauan pustaka) sangatlah 

penting karena digunakan sebagai dasar atau pondasi penyusunan laporan penelitian dan 

merupakan langkah awal pencegahan terjadinya plagiasi dari sebuah karya ilmiah (penelitian). 

Literatur itu sendiri dapat diperoleh dari berbagai macam cara, misalnya seperti membaca, 

menelaah, memahami, mengkritik, menganalisis atau mereview literatur yang sudah 

dididapatkan dari berbagai sumber, membuat ringkasan, menganalisa, membandingkan hasil 

dengan litertaur lain, sintesis, membuat kajian pustka agar dapat menemukan tujuan dan 

menguraikan isi dari penelitian tersebut serta bisa menghasilakn penelitian yang berkualitas. 

(Ridwan, et al., 2021)  

Sedangkan pendapat lain menyatakan bahwa Systematic Literature Review (SLR) adalah 

studi sekunder untuk, mengidentifikasi, memetakan, mengkonsolidasikan, mengevaluasi secara 

kritis, dan mengumpulkan hasil studi utama pada topik penelitian tertentu. Tujuan dilakukan 

SLR yaitu untuk meringkas penelitian sebelumnya, mengidentifikasi kesenjangan yang perlu 
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dipenuhi antara penelitian sebelumnya dan saat ini, dan menghasilkan laporan atau sintesis yang 

berkualitas, serta untuk membuat kerangka kerja dalam penelitian. (Rozi, 2020) 

 

TPB (Theory of Planned Behavior) 

Theory of Planned Behavior (TPB) atau teori perilaku terencana merupakan 

pengembangan lebih lanjut dari theory of reasoned action (TRA). Aryani 2010 menambahkan 

konstruk yang belum ada dalam theory of reasoned action (TRA), yaitu kontrol perilaku 

persepsian (perceived behavioral control). Menurut penelitian Dyan and Venusita, (2013) 

menyatakan bahwa Theory of Planned Behavior itu merupakan pengembangan dari Theory of 

Reasoned Action dengan memasukkan variabel baru yang dapat mempengaruhi niat atau 

mempengaruhi perilaku, yaitu kontrol keprilakuan yang dirasakan. Kemudian Gainau, (2021) 

menyatakan “Theory of Planned Behavior (TPB) is a model and approach which is applied to 

study the relationship between cognitif variables and intentions”. (Martiah et al., 2016) 

Menurut Fisbein and Ajzen (1975) menjelaskan bahwa TPB didasarkan pada pendekatan 

keyakinan yang dapat mendorong individu untuk melakukan perilaku tertentu. Inti dari teori ini 

mencakup 3 hal, yaitu 1) behavioral belief: keyakinan mengenai kemungkinan evaluasi dan 

hasil dari perilaku tersebut, 2) normative belief: keyakinan mengenai norma yang motivasinya 

diharapkan untuk memenuhi harapan tersebut, dan 3) control belief: keyakinan mengenai 

adanya faktor yang mendukung atau menghalangi perilaku dan kesadaran akan kekuatan faktor 

tersebut. (Pratolo, et al., 2020) 

 

Locus of Control 

Menurut (Rotter 1966;Trevino 1968) menyatakan bahwa Locus of Control merupakan 

pengendalian diri seseorang untuk bertindak dan tidak bertindak Sedangkan menurut Rotter 

(1996) dalam penelitian Chan dan Leung (2006) yang dikutip oleh Widya and Emy, (2018) 

menyatakan mengidentifikasi dua tipe individu berdasarkan locus of control internal dan 

eksternal. (Respati, 2011) 

Seseorang yang memiliki locus of control internal, percaya bahwa hasil dalam hidup 

mereka bergantung pada tindakan mereka sendiri. Di sisi lain, seseorang yang memiliki locus of 

control eksternal, percaya bahwa hasil hidup tergantung pada nasib, kesempatan, atau orang-

orang lain yang berpengaruh kuat baginya. (Jufrizen, et al. 2020) 

 

Fraud (Kecurangan) 

Kecurangan adalah tindakan ilegal yang dilakukan satu orang atau sekelompok orang 

secara sengaja atau terencana yang menyebabkan orang atau kelompok tersebut mendapatkan 

keuntungan, dan merugikan orang atau kelompok lain. Teori kecurangan juga sudah 

berkembang, yang pada awalnya hanya fraud triangle (pressure, oppportunity, and 

rasionalization) menjadi fraud diamond. Fraud diamond merupakan pandangan yang 

dikemukakan oleh Wolfe and Hermanson (2004). Perkembangan fraud diamond ini 

menambahkan satu faktor pendorong fraud yaitu capability. Sehingga fraud diamond, terdapat 

lima capability dalam melakukan fraud yaitu posisi, intelegensia/smart, ego dan keyakinan 

yang kuat, pemaksaan (coercion), berbohong dengan efektif dan konsisten, serta stres (Wolfe 

and Hermanson, 2004) yang telah dikutip oleh (Marciano et al., (2021) dan (Dewi and Pertama, 

2020). 

Tidak berhenti di fraud diamond, dalam penelitian Horwath, (2011) menyatakan bahwa 

fraud diamond berkembang menjadi fraud pentagon. Teori fraud pentagon dicetuskan oleh 

Crowe Horwath pada tahun 2011 yang merupakan pengembangan dari model fraud triangle dan 

fraud diamond. Unsur-unsur dalam fraud pentagon terdiri dari arrogance, competence atau 

capability, pressure, opportunity, dan rationalization. (Marciano et al., 2021) 

 

Sifat Machiavellian 

Menurut penelitian yang dilakukan oleh (Robinson and Shaver, 1973) mendefinisikan 

machiavellianisme sebagai "strategi umum seseorang untuk berurusan dengan orang lain, 
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terutama sejauh mana ia merasa orang lain dapat dimanipulasi dalam situasi interpersonal. 

Menurut Christie & Geis (1970), Machiavellians yang tinggi tinggi dicirikan sebagai orang yang 

bersedia menggunakan cara apa pun, termasuk manipulasi, persuasi, atau bahkan tipuan, untuk 

mencapai tujuan yang diinginkan. Christie & Geis (1970) juga menyatakan bahwa sifat 

Machiavellian sebagai kepribadian yang kurang peduli dalam hubungan personal dengan 

mengabaikan moralitas konvensional dan memiliki komitmen ideologi yang rendah. 

(Nugrahesthy, et al., 2018) 

Pada penelitian yang dilakukan oleh Laitupa and Usmany, (2017) menyebutkan bila 

tingginya sifat machiavellian dalam diri seseorang mampu membuatnya berbohong bahkan 

dapat memberikan alasan kepada dirinya sendiri bahwa apa yang dilakukan itu sah dan wajar. 

Karakter ini juga dapat menjadi musuh bagi profesi akuntan maupun auditor yang dituntut untuk 

menjunjung tinggi pertanggungjawaban etika profesi karena hasil kerjanya sangat berhubungan 

erat dalam pengambilan keputusan. (Sagara and Atikah, 2021) 

 

Love of Money (Kecintaan Terhadap Uang) 

Uang merupakan salah satu dasar yang sering digunakan oleh seseorang untuk 

mengambil suatu keputusan penting dalam kehidupan sehari-hari, tetapi bagi beberapa individu 

uang merupakan tujuan utama yang harus dicapai untuk memenuhi kebahagiannya, (Dewi, et 

al., 2018).  

Menurut Rahmawati and Riyanto, (2013) yang telah mengutip (Tang, 2005) menyatakan 

bahwa Love of Money merupakan sikap seseorang yang mengarah pada uang, sedangkan 

menurut Sloan (2002) dalam Tang et al., (2007) melihat bahwa love of money merupakan 

keinginan individu untuk mendapatkan uang yang dibutuhkan secara berlebih dengan tujuan 

yang tidak baik (keserakahan). 

Ada beberapa faktor yang meneybabkan terjadinya love of money, yaitu kekayaan, 

motivator, sukses, dan arti penting uang itu sendiri. Love of money biasanya dikaitkan dengan 

jenis kelamin, bidang studi, status pekerjaan, dan status pernikahan. Sehingga banyak riset 

akuntansi keperilakuan khususnya love of money ini dikaitkan dengan persepsi etis. (Dewi, 

2018) 
 

METODE PENELITIAN 

Pada penelitian ini mengikuti metodologi literature review (tinjauan sistematis) yang 

diuraikan oleh Tranfield et al., (2003) yang dikutip oleh Sofyani, (2019) yaitu metodologi 

penelitian ini terdiri dari tujuh langkah: (1) pelingkupan penelitian, yakni penelitian ini berfokus 

pada akuntansi keperilakuan; (2) identifikasi mengenai istilah pencarian: untuk mencari jurnal 

terkait riset akuntansi keperilakuan yang sudah diterbitkan di jurnal Sinta 2, penulis 

mengidentifikasi kata kunci yang relevan, yakni: Akuntansi Keperilakuan dan Behavioral 

Accounting; (3) identifikasi sumber data yang terdiri dari jurnal akuntansi terkemuka di 

Indonesia dan masuk dalam kategori Sinta 2; (4) Pengumpulan artikel; (5) pemfilteran Jurnal. 

Proses pemeriksaan dan penyaringan manual dilakukan oleh peneliti untuk menyertakan jurnal 

dengan kriteria yang menggambarkan studi tentang TPB (Theory of Planned Behavior), locus of 

control, fraud (kecurangan), sifat machiavellian, dan love of money; (6) evaluasi konten, dimana 

penulis akan  me-mapping jurnal yang sudah di kumpulkan dengan cara menggunakan perincian 

bibliografi (termasuk penulis), tahun publikasi, judul, jurnal, volume, terbitan, halaman, tujuan, 

populasi sampel, hdan hasil; (7) sintesis dan pengembangan kerangka kerja. Tujuan pencarian 

adalah untuk mengumpulkan literatur sebanyak mungkin tentang akuntansi keperilakuan 

kemudian secara sistematis disusun dengan mengidentifikasi isu/topik, subjek, metode, dan 

sitasi dari artikel yang telah ditemukan. 

Berdasarkan pada kriteria di atas populasi dan sampel dalam penelitian ini telah melibatkan 

16 jurnal yang sudah menerbitkan artikel tentang akuntansi keperilakuan dan diperoleh 74 artikel 

yang terakreditasi sinta 2. Nama-nama jurnal tersebut akan peneliti deskripsikan pada tabel.1  
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Tabel.1 (Populasi dan Sampel) 

No. Nama Jurnal Penulis dan Tahun Jumlah % 

1. JDAB (Jurnal 

Dinamika 

Akuntansi dan 

Bisnis) 

(Nugrahesthy, et al., 2018); (Muhar and 

Setiawan, 2015); (Martiah, et al., 2016); 

(Anita, et al., 2018); (Wijayanti and Yandra, 

2020); (Marlina, et al., 2017); (Dewanta and 

Machmuddah, 2019) 

7 0,10 

2. ATESTASI: Jurnal 

Ilmiah Akuntansi 

(Syamsuriana, et al., 2019); (Syamsudin 2019) 2 0,02 

3. JAAI (Jurnal 

Akuntansi dan 

Auditing Indonesia) 

(Nazaruddin 2012); (Yuhertiana, et al., 2015); 

(Laksmi and Febrian, 2018) 

3 0,04 

4. JIA (Jurnal Ilmiah 

Akuntansi) 

(Dewi, et al., 2018); (Dewi, et al., 2018); 

(Pasek and Trsnawati, 2019); (Maryani and 

Siegar, 2021); (Datrini, at al., 2018); 

(Abdullah and Payamta, 2021); (Dewi and 

Pertama, 2020) 

7 0,10 

5. Jurnal ASET 

(Akuntansi Riset) 

(Carolina 2020); (Hardiana, et al., 2021); 

(Mangoting, et al., 2021); (Gumelar and 

Shauki, 2020); (Fontanella, et al., 2020); 

(Wibowo 2021) 

6 0,08 

6. JAB (Jurnal 

Akuntansi dan 

Bisnis) 

(Rahmawati and Riyanto, 2013); (Rosdini and 

Ritchi, 2019); (Purwa, et al., 2020); (Aeni and 

Supriyadi, 2018); (Setyawan and Aryani, 

2017) 

5 0,07 

7. Jurnal Akuntansi (Lukman and Winata, 2017); (Wiyantoro and 

Yulianto, 2012); (Istiqomah, et al., 2017); 

(Lukman and Juniati, 2017) 

4 0,05 

8. Jurnal Akuntansi 

dan Keuangan 

(Aryani, et al., 2014); (Trisanti 2019) 2 0,02 

9. JIAB (Jurnal Ilmiah 

Akuntansi dan 

Bisnis) 

(Trisanti 2019) 1 0,01 

10. JDA (Jurnal 

Dinamika 

Akuntansi) 

(Damyanti 2014); (Yusnaini 2012); (Kardiyem 

2013); (Istiningrum 2014); (Kiswanto and 

Mukhibad, 2011); (Wahyudin, et al., 2011); 

(Anisykurlillah, et al., 2009) 

7 0,10 

11. Jurnal Akuntansi 

Multiparadigma 

 

(Maradona 2020); (Fitriana and Baridwan, 

2012); (Aksa, et al., 2020); (Nuryahya, et al., 

2019); (Sari, et al., 2012); (Hasiara 2011); 

(Amaliyah 2019) 

7 0,10 

12. Jurnal Kajian 

Akuntansi 

 

(Jaya, et al., 2021); (Sagara and Atikah, 2021); 

(Primasari and Fidiana, 2020); (SeTin, et al., 

2020) 

4 0,05 

13. AKRUAL: Jurnal 

Akuntansi 

(Wati, et al., 2020); (Dyan and Venusita, 

2013); (Gainau 2021); (Septiarini 2013); 

(Widya and Emy, 2018); (Maharani 2019) 

6 0,09 

14. ASSETS: Jurnal 

Akuntansi dan 

(Hayati, et al., 2020); (Yuniarti, et al., 2020) 2 0,02 
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No. Nama Jurnal Penulis dan Tahun Jumlah % 

Pendidikan 

15. Jurnal Akuntansi 

dan Keuangan 

Indonesia 

(Rustiarini 2014); (Respati 2011); (Sidig and 

Sinaga, 2020); (Efferin and Rudiawarni, 

2014); (Agriyanto 2018); (Susanto 2008); 

(Utami, et al., 2007) 

7 0,10 

16. Riset Akuntansi dan 

Keuangan Indonesia 

(Pratolo, et al., 2020); (Wandayu, et al., 2019); 

(Mahardhika and Zakiyah, 2020); (Kasingku 

2020) 

4 0,05 

TOTAL 74 1,00 

 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Objek penelitian adalah jurnal artikel yang telah diterbitkan dalam Sinta 2 selama 15 

tahun terakhir (2007-2021). Dalam hasil dan pembahasan ini dimulai dari klasifikasi artikel 

berdasarkan isu/topik penelitian yang sudah ditentukan peneliti sebelumnya dalam 5 kategori 

yaitu TPB, LoC, Fraud, Sifat Machiavellian, dan LoM . Keuda yaitu klasifikasi metoda dan 

subyek yang sudah di gunakan oleh artikel atau jurnal akreditasi sinta 2. Selanjutnya akan di 

bahas klasifikasi sitasi dari setiap topik yang sudah di data atau olah oleh peneliti. 

Sehingga hasil dan pembahasan perkembangan riset akuntansi keperilakuan mencakup 4 

bagian yaitu: (1) Isu/Topik artikel; (2) Metoda penelitian; (3) Subyek penelitian; (4) Sitasi 

terbanyak sampai terkecil dari isu topik yang telah ditentukan sebelumnya. 

 

Klasifikasi berdasarkan Topik 

Klasifikasi artikel akuntansi keperilakuan ini mencakup 5 kategori topik yaitu Theory of 

Planned Behavior, Locus of Control, Fraud, Sifat Machialvellian dan Love of Money. 

Berdasarkan 5 topik tersebut peneliti menemukan 26 artikel yang telah di terbitkan di jurnal 

akreditasi Sinta 2. Data-data terebut akan di uraikan pada tabel.2. 

 

Tabel.2  

Klasifikasi 5 Topik Akuntansi Keperilakuan dalam artikel Sinta 2 (2007-2021) 

Tahun 

Theory of 

Planned 

Behavior 

Locus of 

Control 
Fraud 

Sifat 

Machiavellian 

Love of 

Money 
Total 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

3 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3 

3 

3 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

1 

6 

5 

6 

4 

TOTAL 6 4 10 3 3 26 

PROSENTASE 23% 15% 38% 12% 12% 100% 
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Data pada tabel.2 menunjukkan bahwa klasifikasi berdasarkan 5 topik yang sudah 

ditentukan oleh peneliti menunjukkan bahwa topik Fraud berjumlah 10 artikel dengan 

prosentase sebesar (38%). Sedangkan 4 topik selain Fraud berjumlah kurang dari 10, 

Theory of Planned Behavior berjumlah 6 artikel dengan prosentase sebesar (23%), 

Locus of Control berjumlah 4 artikel dengan prosentase sebesar (15%), Sifat 

Machiavellian dan Love of Money masing-masing berjumlah sama yaitu 3 artikel 

dengan prosentase sebesar (12%). 
Pada peneliti sebelumnya yang dilakukan oleh Kuang and Tin, (2010) telah 

mengkategorikan topik menjadi 6 kategori (pengendalian manajerial, pemrosesan informasi 

akuntansi, desain SIA, audit, sosiologi organisasional, dan jalur karir akuntansi), sehingga hasil 

dari 6 artikel pada penerbitan BRIA selama 6 tahun (1998-2003) yaitu topik yang cukup 

konsisten diminati adalah pengauditan akuntansi dengan jumlah 16 artikel dan pemforsesan 

informasi berjumlah 11. Sedangkan topik selain pengauditan dan pemrosesan informasi 

akuntansi jumlahnya kurang dari 10. Pada penelitian yang dilakukan oleh Kutluk and Ersoy, 

(2010) menyatakan hal sama bahwa topik audit masih sangat diminati dengan jumlah artikel 32 

namun topik pemrosesan informasi akuntuntansi menjadi urutan ketiga dengan jumlah 21, 

sedangkan urutan kedua topiknya terkait penegendalian kontrol yang jumlah artikelnya 29. 

Selain 3 topik teratas adalah topik yang kurang diminati oleh penelitian lain dengan jumlah 

artikel di bawah angka 10. 

 

Klasifikasi berdasarkan Metoda 

 Setelah klasifikasi topik dari 74 artikel yang terakreditasi sinta 2, klasifikasi kali ini 

yaitu terkait penggunaan metoda apa saja yang telah digunakan pada artikel Sinta 2 selama 

periode 2007-2021. Metoda yang dipilih oleh peneliti yaitu eksperimen, survei/kuisioner, 

interview/wawancara, studi kasus, teoritis/nonemperis. Data-data tersebut akan di uraikan pada 

tabel.3. 

 

Tabel.3  

Penggunaan Metoda Penelitian dalam Artikel Sinta 2 (2007-2021) 

Tahun Eksperimen Survei/ 

Kuisioner 

Interview/ 

Wawancara 

Studi 

Kasus 

Teoritis/ 

Nonempiris 

Total 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

3 

0 

1 

1 

1 

0 

3 

2 

2 

2 

1 

2 

4 

8 

8 

13 

4 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

4 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

0 

4 

5 

4 

5 

2 

2 

4 

9 

10 

18 

8 

TOTAL 7 52 4 6 5 74 

PROSENTASE 10% 72% 6% 8% 4% 100% 

 

 Data pada tabel.3 ini menunjukkan bahwa metoda penelitian suvei/kuisioner yang 

digunakan dalam artikel Akuntansi Keperilakuan terakreditasi Sinta 2 selama 2007-2021 

berjumlah 52 artikel dari total keseluruhan (74) yang sudah dikumpulkan peneliti dan 
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prosentasenya sebesar (72%). Sedangkan eksperimen berjumlah 7 artikel dengan prosentase 

sebesar (10%), studi kasus berjumlah 6 artikel dengan prosentase sebesar (8%), Interview 

berjumlah 4 artikel yang prosentasenya sebesar (6%), dan yang bersifat toeritis berjumlah 5 

artikel dengan prosentase sebesar (4%). Hal ini memperlihatkan bahwa metoda selain 

survei/kuisioner berpeluang bagus untuk peneliti lain agar mengembangkan riset akuntansi 

keperilakuan dengan mengunakan metoda tersebut. 

 Data pada tabel.3 berbanding terbalik atau tidak sama dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Kuang and Tin, (2010)dan Kutluk and Ersoy, (2010)menyatakan bahwa eksperimen adalah 

metoda yang paling banyak digunakan pada artikel BRIA. Hasil penelitian Kuang and Tin, 

(2010) menunjukkan bahwa jumlah metoda eksperimen adalah 29 artikel, sedangkan jumlah 

metoda eksperimen Kutluk and Ersoy, (2010) adalah 61 artikel. Namun metoda survei/kuisioner 

dari keduanya sama-sama menduduki urutan kedua. 

 

Klasifikasi berdasarkan Subyek 

 Setelah klasifikasi metoda dari 74 artikel yang terakreditasi sinta 2, klasifikasi kali ini 

yaitu berdasarkan penggunaan subyek apa saja yang telah digunakan pada artikel Sinta 2 selama 

periode 2007-2021. Subyek-subyek tersebut yaitu meliputi akademik/mahasiswa, bankir, 

akuntan/auditor, karyawan/stakeholders, taxpayer/investor. Data-data tersebut akan di uraikan 

pada tabel.4. 

 

Tabel.4 

Tipe Subyek Penelitian dalam Artikel Sinta 2 (2007-2021) 

Tahun Akade

mik/ 

Mahasi

swa 

Banki

r 

Akunta

n/ 

Auditor 

Karyawan/ 

Stakeholde

rs 

Tax 

Payer/ 

Investor

s 

Tidak 

diketahu

i/ 

Lain-lain 

Total 

2007 

2008 

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

2020 

2021 

0 

0 

1 

0 

0 

4 

2 

1 

0 

2 

1 

6 

4 

10 

2 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

1 

0 

0 

3 

2 

2 

1 

2 

0 

1 

0 

0 

2 

1 

0 

2 

2 

0 

0 

1 

4 

4 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

4 

5 

4 

5 

2 

2 

4 

9 

10 

18 

8 

TOTAL 33 2 14 19 3 3 74 

PROSENTASE 44% 3% 19% 26% 4% 4% 100% 

 

 Tabel.4 menunjukkan bagaimana penggunaan tipe subyek yang paling banyak 

digunakan dalam penelitian akuntansi keperilakuan selama 15 tahun terakhir (2007-2021) di 

Sinta 2. Tabel tersebut menunjukkan bahwa akademik/mahasiswa berjumlah 33 artikel yang 

prosentasenya sebesar (44%). Urutan kedua yaitu karyawan/stakeholders dengan jumlah 19 

artikel dengan prosentase sebesar (26%), selanjutnya akuntan/auditor yang berjumlah 14 artikel 

dengan prosentase sebesar (19%), tax payer/investor berjumlah 3 artikel yang prosentasenya 

sebesar (4%), dan bankir berjumlah 2 artikel dengan besar prosentasenya yaitu (3%).  
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 Sekali lagi hasil penelitian pada subyek ini tidak sama dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Kuang and Tin, (2010) karena pada penelitiannya menujukkan bahwa akuntan/auditorlah 

yang menjadi subyek paling banyak digunakan dengan jumlah 24 artikel. Sehingga hal tersebut 

membuka peluang penelitian lain agar menggunakan subyek selain akademik/mahasiswa dan 

akuntan/auditor untuk perkembangan riset yang lebih baik lagi. 

 

Klasifikasi berdasarkan Sitasi 

Sesuai dengan tujuan penelitian yang ke-4, tabel-tabel selanjutnya akan menunjukkan 

jumlah sitasi yang terbanyak hingga terkecil dalam 5 topik yang telah ditentukan dan artikel 

yang telah dikumpulkan sebelumnya. Peneliti akan memaparkan dan mengurutkan jumlah sitasi 

terbanyak hingga terkecil dalam tiga besar saja dari jumlah yang sudah ditemukan dan 

dikumpulkan oleh peneliti. 

 

1. Theory of Planned Behavior  

Judul 
Jumlah 

Sitasi 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi 

Swasta Dengan Pendekatan Theory Of Planned Behaviour. Volume XXI, No. 02, 

Mei 2017: 208-218. (Lukman and Winata, 2017) 

15 

Millennials’ Intention in Stock Investment: Extended Theory of Planned Behavior. 

Vol.5 No.1 April 2020. (Mahardhika and Zakiyah, 2020)  
11 

Niat Untuk Mengambil Sertifikasi Akuntan Dengan Pengujian Theory Of Planned 

Behavior Dan Teori Motivasi. Vol. 3, No. 2, Hal: 171-192, 2018. (Dewi, et al., 

2018) 

7 

TOTAL 33 

 

Pada tabel di atas jumlah sitasi paling banyak yaitu berjumlah 15 terkait “pemilihan karir 

sebagai akuntan publik bagi mahasiswa perguruan tinggi swasta dengan pendekatan TPB”. 

Urutan kedua yaitu berjumlah 11 dengan judul artikel “Millennials’ Intention in Stock 

Investment: Extend Theory of Planned Behavior”. Dan urutan ketiga berjumlah 7 dengan judul 

artikel “Niat untuk Mengambil Sertifikasi Akuntan Dengan Pengujian TPB dan Teori 

Motivasi”. 

 

2. Locus of Control 

Judul 
Jumlah 

Sitasi 

Pengaruh  Locus Of Control Terhadap Hubungan Sikap Manajer, Norma-Norma 

Subyektif, Kendali Perilaku Persepsian, Dan Intensi Manajer Dalam Melakukan 

Kecurangan Penyajian Laporan Keuangan. Vol. 8 - No. 2, Desember 2011. (Respati 

2011) 

28 

Pengaruh Locus Of Control, Komitmen Profesional, Pengalaman Audit Terhadap 

Perilaku Akuntan Publik Dalam Konflik Audit Dengan Kesadaran Etis Sebagai 

Variabel Pemoderasi. 2007, Vol.4, No. 2, hal. 193-210. (Utami, et al., 2007) 

17 

Locus of Control, Penerimaan Auditor atas Dysfunctional Audit Behavior dan 

Intention to Quit. Vol. 5(1), 2018, pp 43-54. (Anita, et al., 2018) 

10 

TOTAL 55 

 

Pada tabel di atas jumlah sitasi paling banyak yaitu berjumlah 28 dengan judul “Pengaruh  

Locus of Control Terhadap Hubungan Sikap Manajer, Norma-Norma Subyektif, Kendali 

Perilaku Persepsian, dan Intensi Manajer Dalam Melakukan Kecurangan Penyajian Laporan 

Keuangan”. Urutan kedua yaitu berjumlah 17 dengan judul artikel “Pengaruh Locus of Control, 

Komitmen Profesional, Pengalaman Audit Terhadap Perilaku Akuntan Publik Dalam Konflik 
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Audit Dengan Kesadaran Etis Sebagai Variabel Pemoderasi”. Dan urutan ketiga berjumlah 10 

dengan judul artikel “Locus of Control, Penerimaan Auditor atas Dysfunctional Audit Behavior 

dan Intention to Quit”. 

3. Fraud 

Judul 
Jumlah 

Sitasi 

Perilaku Kecurangan Akademik Mahasiswa Akuntansi: Dimensi Fraud Triangle. 

Vol. 3, No. 2, Hal. 161-441, 2012. (Fitriana and Baridwan, 2012) 

74 

Whistleblowing Berdasarkan Intensitas Moral, Komitmen Profesional, Dan Tingkat 

Keseriusan Kecurangan. Vol. 4 No. 1 2020, 63-77. (Primasari and Fidiana, 2020) 

11 

Faktor Keperilakuan dan Perilaku Kecurangan Akademik: Peran Niat sebagai 

Variabel Mediasi. Vol.4 No.1 April 2019. (Wandayu, et al., 2019) 

9 

TOTAL 94 

 

Pada tabel di atas jumlah sitasi paling banyak yaitu berjumlah 74 dengan judul “Perilaku 

Kecurangan Akademik Mahasiswa Akuntansi: Dimensi Fraud Triangle”. Urutan kedua yaitu 

berjumlah 11 dengan judul artikel “Whistleblowing Berdasarkan Intensitas Moral, Komitmen 

Profesional, dan Tingkat Keseriusan Kecurangan”. Dan urutan ketiga berjumlah 9 dengan judul 

artikel “Faktor Keperilakuan dan Perilaku Kecurangan Akademik: Peran Niat sebagai Variabel 

Mediasi”. 

 

4. Sifat Machiavellian 

Judul 
Jumlah 

Sitasi 

Kepribadian Machiavellianism Pada Aspek Perilaku Auditor. Vol. 5 No. 1 2021, 1-

15. (Sagara and Atikah, 2021) 

2 

Sifat Machiavelli, Tekanan Ketaatan dalam Keputusan Etis: Keputusan Individu 

dan Kelompok. Vol. 5(1), 2018, pp 101-116. (Nugrahesthy, et al., 2018) 

1 

Perception Of Locus Of Control, Level Of Education, Machiavellianism And 

Ethical Reasoning Against Auditor Behavior In Audit Conflict Situations. Vol 10 

(1), October 2018, 15-26. (Widya and Emy, 2018) 

0 

TOTAL 3 

 

Pada tabel di atas jumlah sitasi paling banyak yaitu berjumlah 2 dengan judul 

“Kepribadian Machiavellianism Pada Aspek Perilaku Auditor”. Urutan kedua yaitu berjumlah 1 

dengan judul artikel “Sifat Machiavelli, Tekanan Ketaatan dalam Keputusan Etis: Keputusan 

Individu dan Kelompok”. Dan urutan ketiga berjumlah 0 dengan judul artikel “Perception of 

Locus of Control, Level of Education, Machiavellianism and Ethical Reasoning Against  

Auditor Behavior in Audit Conflict Situations”. 

 

5. Love of Money 

Judul 
Jumlah 

Sitasi 

Gender, Religiosity, Love of Money, and Ethical Perception of Tax Evasion. Vol. 

6(1), 2019, pp 71-84. (Dewanta and Machmuddah, 2019) 

26 

Analisis Hubungan Kecerdasan Emosional Dan Love Of Money Terhadap Perilaku 

Etis Mahasiswa (Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas 

Pendidikan Ganesha). Vol. 3, No. 2, Hal: 154-170, Desember 2018. (Dewi et al., 

2018) 

4 

Perilaku Manajemen Laba: Pengaruh Jenis Profesi, Love Of Money, Sikap Skeptis 

Dan Komitmen Profesional, Vol. 14, No. 1, Februari 2013, 45-60. (Rahmawati and 

Riyanto, 2013) 

1 
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TOTAL 31 

 

Pada tabel di atas jumlah sitasi paling banyak yaitu berjumlah 26 dengan judul “Gender, 

Religiosity, Love of Money, and Ethical Perception of Tax Evasion”.Urutan kedua yaitu 

berjumlah 4 dengan judul artikel “Analisis Hubungan Kecerdasan Emosional dan Love of 

Money Terhadap Perilaku Etis Mahasiswa (Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Pendidikan Ganesha)”. Dan urutan ketiga berjumlah 1 dengan judul artikel 

“Perilaku Manajemen Laba: Pengaruh Jenis Profesi, Love of Money, Sikap Skeptis dan 

Komitmen Profesional”. 

 

Prosentase dari jumlah sitasi berdasarkan topik Theory of planned Behavior yaitu sebesar 

(15%), Locus of Control dengan prosentasenya sebesar (26%), Fraud (kecurangan) yang 

prosentasenya sebesar (44%), Sifat Machiavellian dan Love of Money masing-masing 

mempunyai prosentase sebesar (1%) dan (14%). Hasil dari sitasi ini merupakan pembaruan dari 

peneliti sebelumnya, karena peneliti sebelumnya tidak menggunakan sitasi pada penelitiannya. 

Oleh karena itu harap peneliti lain agar dapat mengembangkan hal ini. 
 

PENUTUP 

Simpulan 

Penelitian ini telah melibatkan 16 jurnal yang sudah menerbitkan artikel tentang 

akuntansi keperilakuan dan diperoleh 74 artikel yang terakreditasi sinta 2, yang mana penelitian 

ini menunjukkan bahwa (1) Pemetaan berdasarkan topik memperlihatkan bahwa judul Theory of 

Planned Behavior berjumlah 6 artikel (23%), Locus of Control berjumlah 4 artikel (15%),  fraud 

berjumlah 10 artikel (38%), Sifat Machiavellian berjumlah 3 arikel (12%), dan Love of Money 

berjumlah 3 artikel (12%); (2) Pemetaan berdasarkan metoda penelitian menunjukkan bahwa 

metoda menggunakan Eksperimen berjumlah 7 artikel (10%),  survei/kuisioner dengan jumlah 

52 artikel (72%), interview/wawancara berjumlah 4 artikel (6%), studi kasus berjumlah 6 artikel 

(8%), dan teoritis/nonempiris berjumlah 4 artikel (4%); (3) Pemetaan berdasarkan subjek 

penelitian menunjukkan bahwa subyek yang menggunakan akademik/mahasiswa dengan jumlah 

33 artikel (44%), Bankir berjumlah 2 artikel (3%), Akuntan/Auditor berjumlah 14 artikel (19%), 

Karyawan/stakeholders 19 artikel (26%), Tax payer/Investor 3 artikel (4%); (4) Pemetaan dari 

jumlah sitasi hanya dibatasai dalam 3 besar,  sehingga TPB berjumlah 33 (15%); LoC berjumlah 

55 (26%); Fraud berjumlah 94 (44%); Sifat Machiavellian berjumlah 3 (1%); LoM berjumlah 

31 (14%). Adapun implikasi dari penelitian ini yaitu banyak sedikitnya dapat memberikan informasi 

perkembangan/kemajuan riset di Sinta 2 kepada peneliti dan praktisi yang tertarik dengan bidang ini di 

masa mendatang. 

 

Saran 

Peneliti melihat adanya celah untuk mengembangkan penelitian tentang akuntansi 

keperilakuan ini di kemudian hari. Mengingat bahwa dari hasil literature review yang dilakukan 

terhadap 16 jurnal bidang akuntansi yang terindeks di Sinta 2 hanya terdapat 26 penelitian atau 

artikel yang membahas terkait 5 isu topik yang telah di tentukan oleh peneliti. Oleh karena itu, 

untuk peneliti selanjutnya agar lebih mengembangkan isu topik maupun menambahkan variabel 

yang lain guna untuk mengembangkan penelitian ini. 
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